Na temelju &lanka 8. Izjave o osnivanje drustva s ograni¢enom odgovorno$¢u od 12.

prosinca 2016. godine, direktor trgovackog drustva Stari grad d.o.o. Durdevac, 07. sijeCnja
2025. godine, donosi

ODLUKU

o imenovanju osobe zaduZene za nepravilnosti i rjeSavanje prituzbi vezanih za

zaStitu dostojanstva radnika
E

Ovom odlukom Nikolina Lovrak, voditeljica ratunovodstva i financija, zaposlena u

trgovadkom drustvu Stari grad d.o.o0. imenuje se osobom zaduzenom za nepravilnosti i
rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika u trgovackom drustvu Stari grad

d.o.o.

Kontakt podaci osove zaduZene za nepravilnosti i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu
dostojanstva radnika:

Telefon: (048) 811-052
E-mail: nikolina.lovrak@djurdjevac.hr.
1l

Nikolina Lovrak obvezna je:

Zaprimati, evidentirati i pravovremeno obradivati prituzbe i dojave zaposlenika vezane uz
kr$enje dostojanstva radnika, diskriminaciju, uznemiravanje ili mobbing.

Osigurati povjerljivost i zastitu identiteta prijavitelja, te sprijeciti bilo kakav oblik odmazde
prema zaposleniku koji prijavljuje nepravilnost.

Pratiti tijek postupanja po utvrdenim nepravilnostima i koordinirati rjeSavanje s nadleznim
tijelima unutar drustva (uprava, HR, pravna sluzba).

Savjetovati zaposlenike o njihovim pravima i moguénostima postupanja u vezi zastite
dostojanstva na radnom mjestu.

Sastavljati polugodisnje i godi3nje izvjeSe o nepravilnostima, ukljucujuéi prijave vezane za
zastitu dostojanstva radnika, u skladu s Naputkom o otkrivanju, postupanju i izvjes¢ivanju o
nepravilnostima u upravljanju sredstvima prorauna, proraéunskih i izvanproracunskih
korisnika.

Suradivati s nadleznim osnivaéem i drugim relevantnim tijelima te osigurati implementaciju
korektivnih mjera kako bi se sprije¢ilo ponavljanje nepravilnosti.

Promicati kulturu postovanja i zastite dostojanstva radnika kroz edukaciju, komunikaciju i
preventivne mjere unutar drustva.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Direktor
MatijguBaiulié, mag.oec.
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